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ACTA DE LA REUNION

La reunion se llevo a cabo el Miércoles, 18 de noviembre 2009 en el Wellness Center a las 4:30
pm a 6:30 pm-.

Lideres de Casa: Abdiweli Heibeh, Anastasia Brewster, Armando Catafio, Eugene Johnson Jr y
amigo, Fernando Campos, Grecia Lopez, Jeanette Neeley, Jocelyne Jiménez, Judith Ruvalcaba,
Marion Cooper, Virginia Angeles, Wai Wai, Justin Brooks, Sophonya Simpson, DeSean Bailey
y amigo, John Makuach,

Jim Varnadore, Michelle Luellen, David Lanza, Rebeca L., Rich MacGurn, Amina Hussein,
David Lee Brown, Sahra Abdi, Rahmla Sahid, Faiza Ahmed, Guy Mock, Justin Brooks, Jacob
Gatkuoth, Valentina Hernandez, Hamadi Jumale, Iddo Gelle, Virgilio, Sheila Mitra-Sarkar, Bill
Oswald, Nohelia Patel, Esperanza Baza, Saima Bahramzi. Los jovenes: 7 nifios.

La reunion de noviembre se establecié para exponer a los residentes al Equipo de Justicia
Alimenticia, asi que el equipo fue anfitrion de la reunion de lideres de casa en una reunion
conjunta. El equipo de momentum también proporciono comida saludable. Hubo una fuerte
representacion de los lideres de casa en la reunién. El equipo de Justicia Alimentacion estuvo
representado por Jennifer Chandler, Ryan Altman, Deirdre Kleske, Cynthia Estrada, Jack Dailey,
Lisa Vandervoort, y Elle Igoe.

Hubo residentes y jovenes también presente en la reunién. Los asistentes fueron bienvenidos por
Jen Chandler, en nombre del equipo de Justicia Alimenticia. Ella fue seguida por Jeanette
Neeley, Lider de Casa y miembro del equipo de Justicia Alimenticia. Resumié los cambios en el
proceso compartido por Diana Ross en relacion con los cambios en la linea de tiempo para
preparar un modelo de légica.

Nohelia Patel, Supervisor del Programa, Mid City CAN present6 un plan para la participacion
de los residentes sobre la base de tres niveles de participacion: de bajo nivel, nivel medio y alto
nivel. Basado en discusiones en las reuniones anteriores de los Lideres de Casa donde los lideres
consideraron que gueria mantener su compromiso con los residentes y el trabajo con los Lideres
de Casa para ayudar a crear una vision unificada. Su conexion directa con los residentes
estimulado su interés en la creacion de una entidad / equipo que les permitira tener el mas alto
nivel de compromiso.

Nohelia Patel fue seguida por Bill Oswald, facilitador de la reunién que analiz6 el proceso que
The California Endowment ha establecido para desarrollar el modelo I6gico basado en los 10

resultados. Bill Oswald también explico como los 5 equipos de Momentum se han creado para
ayudar a crear el modelo de l6gica. Explico ademas que se desliza a través de su fomento de la



capacidad de la comunidad y la rendicion de cuentas debe ser un vinculo natural en el proceso y
afiadio que un equipo de Momentum de Residentes compuesto de Lideres de Casas, residentes y
jovenes ayudaria en el cumplimiento de huecos en la rendicidn de cuentas. Este equipo también
se considera al més alto nivel de participacién. Los lideres de la casa fueron invitados a
compartir sus pensamientos y opiniones sobre la creacion de un equipo impulsado por residentes.
Los que estuvieron de acuerdo con un nuevo equipo queria que este equipo se creara tan pronto
como sea posible para que los residentes puedan ser movilizados para empezar a trabajar en el
proceso de modelo de légica. Una votacion por consenso fue tomada, todos los presentes en la
reunion estuvieron de acuerdo para avanzar con el equipo y uno se abstuvo.



